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Apresentacao

uito se tem falado sobre a importancia cada vez maior do planejamento patrimonial e suces-
M sorio na vida das pessoas; mas essa discussao, muitas vezes, é vista como algo a ser tratado
somente por familias muito ricas, com milhdes em patrimonio. Certamente, aqueles mais abasta-
dos tém muitas razdes para se preocupar com a protecio e destinacio de seu patrimonio, mas isso
ndo significa que alguém com alguns poucos bens — uma casa, que seja — nao possa pretender
protegé-lo, ou planejar, ainda em vida, como serd feita a sua transmissao aos herdeiros.

Além disso, o assunto é, por vezes, encarado como tabu, pois a sucessdo implica em reconhe-
cermos a nossa propria e inegavel finitude. Mas ndo pensar ou nao falar no assunto nao resolve o
problema. Antes, a postergacao ou a omissao em enfrentar os fatos pode trazer problemas ainda
maiores, comprometendo a paz, o conforto e o patrimonio que seria deixado aqueles que nos so-
brevivem e que tanto queremos bem.

O objetivo deste livro ¢ mostrar de forma clara, objetiva e tao descomplicada quanto possivel,
que planejar deve ser preocupacao de todos aqueles que acumularam alguma sorte de bens — do
mais modesto ao mais abastado proprietario. Pode até mesmo servir aqueles que ainda estdo no
inicio de sua vida profissional e financeira, mas querem preservar o patriménio que vierem a ad-
quirir contra relacionamentos malsucedidos, insucessos profissionais ou empresariais, ou mesmo
contra o azar.

Sabe-se que, na grande maioria dos casos, as fortunas costumam desaparecer na segunda ge-
ragdo, quase nunca passando da terceira. Nos Estados Unidos, por exemplo, estima-se que 60% das
fortunas ndo passam da segunda geragao, e em 90% dos casos nao passam da terceira'. Embora o
Brasil ndo disponha de pesquisa semelhante, parece intuitivo acreditar que os nimeros brasileiros
possam ser ainda mais alarmantes. Dessa forma, conclui-se que ¢é dificil superestimar a importan-
cia da perpetuagao do patrimonio na familia.

A razdo que nos levou a escrever esta obra foi verificar, em nosso dia a dia, a existéncia de mui-
tos mitos associados a relagdes familiares, sucessorias e patrimoniais e outros tantos relacionados
a bens mantidos no Brasil e no exterior.

Nao raro ouvimos de pessoas casadas sob o regime da separagio total de bens que seu con-
juge nada herdara do seu patrimonio. Isso é um mito. A partir de 2002, com a entrada em vigor
do atual Cédigo Civil, os companheiros e conjuges sob o regime da separagdo de bens podem vir a

! A pesquisa é mencionada no artigo de Steve Hargreaves, “Squandering the family fortune: Why rich families are losing
money”, CNN Money, publicado em 25 de junho de 2014, disponivel em http://money.cnn.com/2014/06/25/luxury/
family-wealth/index.html. Acesso em: 01.02.2022.
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herdar parte do patrimoénio do outro, ainda que esse patrimonio tenha sido herdado ou adquirido
antes da sua unido. Em unides menos formais do que o casamento — um namoro, por exemplo—
vemos, com frequéncia, o desconhecimento das pessoas sobre as consequéncias patrimoniais e
sucessorias de seus relacionamentos afetivos duradouros sem qualquer tipo de formaliza¢ao. Uma
situacdo como essa pode levar a caracterizacdo de unido estavel, o que faz com que o patriménio
adquirido ao longo da relagao seja partilhado em caso de separagdo, ainda que o casal jamais tenha
considerado constituir familia. Provar retroativamente que um mero namoro duradouro néo era
unido estavel, ainda mais depois de um término traumatico do relacionamento, é uma tarefa dificil,
quase impossivel, que dependera de testemunhas e que podera acabar nas mdos da Justica para
decidir sobre configuragdo ou ndo da unido estavel e se havera partilha dos bens. A unido estavel
¢ instituto reconhecido tanto pela lei como pela jurisprudéncia, mas a inexisténcia de um contra-
to escrito pode trazer consequéncias inesperadas e indesejadas. A situagdo pode ficar ainda mais
complicada quando consideramos a existéncia das novas tecnologias digitais e o impulso quase
irrefreavel de expormos nossas vidas nas redes sociais.

Também percebemos mitos e falta de conhecimento com relacdo ao tratamento adequado a
ser dado a ativos mantidos no exterior. Ha quem pense que ativos no exterior ndo estao sujeitos
a qualquer tipo de inventario. O que ocorre, na verdade, é que ativos no exterior nio estdo, em
principio, sujeitos ao inventario no Brasil, mas isso nao exclui a possibilidade de haver exigéncia
de inventario e pagamento do imposto sobre herancas no exterior. Por exemplo, poucas pessoas
sabem que, a depender do tipo de bem mantido nos Estados Unidos, o falecimento do seu titular,
ainda que ocorra no Brasil, podera exigir a abertura de inventario naquele pais e o pagamento do
imposto americano sobre heranca que, quando aplicavel, pode chegar a 40%. Isso serd um grande
problema aos herdeiros, que poderao ter que vender bens apenas para pagar o imposto americano.
Outro assunto pouco discutido refere-se aos riscos sucessorios de se manter uma empresa offshore.
Paises como Ilhas Virgens Britanicas, Ilhas Cayman e outros tratam agdes de empresas registradas
nessas localidades como bens méveis e, por essa razdo, a morte do titular das agdes exige a aber-
tura de processo de inventario naquele pais, ainda que, em muitos casos, ndo haja imposto sobre
heranca a pagar. Tivemos a oportunidade de trabalhar em casos com esse perfil, e o que vimos foi
a demora na conclusao do inventario no exterior, para que somente entdo os familiares pudessem
ter acesso‘aos recursos financeiros depositados na conta da empresa offshore. E tudo isso porque o
acionista falecido desconhecia as consequéncias sucessdrias de manter uma empresa offshore sem
qualquer planejamento. Mas ha solugdo para esse tipo de situagdo, e trataremos sobre varias delas
em capitulo especifico.

Enfim, com o planejamento adequado, é possivel assegurar a protecdo e perpetuagdo do pa-
trimonio, sua boa gestdo no presente e sua transmissao tranquila aos sucessores no futuro, promo-
vendo a paz e harmonia familiar em eventos de estresse, como morte do proprietario, e até alguma
economia de impostos.

Mas vale ressaltar que planejamento patrimonial e planejamento sucessério ndo sdo coisas
idénticas. Para nds, autores, o planejamento patrimonial tem relacao com a forma como as pessoas
se relacionam com seus bens e como esses bens sdo organizados para que sejam usados por seus
proprietarios e familiares. O planejamento sucessorio, por sua vez, tem a ver com a forma como
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esse patrimonio sera transferido aos sucessores quando da morte do seu proprietario. Mas um nao
exclui o outro, e ambos podem até mesmo andar juntos. Isso vai depender da escolha de cada um.

E possivel pensar, por exemplo, em alguém com vérios imdveis que queira conferi-los ao ca-
pital de uma empresa imobilidria para que sejam melhor administrados com alguma economia de
impostos, mas sem pensar em como as quotas da empresa serdo passadas aos seus herdeiros. Isso
seria apenas planejamento patrimonial. Também ¢ possivel pensar em outra pessoa que queira dei-
xar bens especificos para certos herdeiros — um carro antigo a um filho colecionador, agdes para
uma filha com habilidades no mercado financeiro, por exemplo. Nesse caso, a elaboracio de um
testamento pode ser suficiente, e aqui teriamos planejamento sucessorio sem planejamento patri-
monial. Mas alguém que queira ndo apenas organizar seus bens de uma forma mais racional, como
também evitar que seus herdeiros passem pelos transtornos de um longo e custoso inventario,
podera adotar uma série de medidas para que a transmissao dos bens na sua morte seja feita da me-
lhor forma possivel, evitando-se a briga entre herdeiros com possivel perda de valor do patrimonio
transmitido. Aqui terfamos planejamento patrimonial conjugado com planejamento sucessorio.

Testamento, doagdo, holding familiar, joint tenancy, trust e fundagdo privada estrangeira sao
alguns dos instrumentos tipicos de planejamento sucessorio. Alteracao de regime de casamen-
to, contrato de namoro e unido estavel, bem de familia, empresa offshore, holding imobiliaria sao
ferramentas mais comuns em planejamentos patrimoniais, mas que também podem integrar um
planejamento sucessdrio mais amplo e abrangente.

Trataremos de todos eles e de mais alguns ao longo deste livro, mostrando, em linguagem aces-
sivel, seus prds e contras, riscos, vulnerabilidades e eficiéncia (ou ineficiéncia) fiscal.

Este livro esta dividido em quatro partes. A Parte 1 trata de aspectos gerais sobre direito de
familia, direito das sucessoes, direito da empresa e tributacio no Brasil e no exterior. Sobre direito
de familia, trataremos néo apenas do casamento, como também da unido estavel, da relacao ho-
moafetiva e de outros tipos de relacionamentos que comecam a despontar no horizonte e para os
quais as consequéncias patrimoniais ndo podem ser desprezadas. Ainda nesta parte, veremos quais
sdo as regras de sucessdo e sua relagio com os diversos regimes de bens do casamento e da unido
estavel. Também passaremos pelos trés tipos de empresa mais comuns no planejamento patrimo-
nial e sucessorio: a sociedade limitada, a sociedade por agoes, e a mais recente delas, a sociedade
limitada individual®. Veremos os requisitos legais de cada uma delas, com as suas vantagens e des-
vantagens no planejamento patrimonial e sucessorio. Terminaremos a Parte 1 com um capitulo
amplo e abrangente sobre os impostos envolvidos no planejamento patrimonial e sucessorio,
especialmente sobre a tributacao da renda e ganhos das pessoas fisicas — no Brasil e no exterior
— e aquela aplicavel a transmissao de bens (imposto de transmissao causa mortis, doagdes e sobre
bens imoveis, finalizando com aspectos da tributacdo das empresas patrimoniais.

Na Parte 2, trataremos do planejamento patrimonial no Brasil. Veremos questées como
mudanga do regime de bens, bem de familia, doa¢ao e suas clausulas, testamento, holdings, acordo
de socios e acionistas, protocolo familiar, seguro de vida e previdéncia, fundos de investimento,
testamento vital e ata notarial, analisando sua utilidade em diversas situacdes de planejamento

2 Na primeira edigdo, tratamos da empresa individual de responsabilidade limitada, conhecida como EIRELI, mas esse
tipo societario foi extinto em 2021, dando lugar a sociedade limitada individual, ou SLU. Trataremos dela no capitulo 1.3.
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patrimonial ou sucessorio. A ideia é mostrar como esses instrumentos, alguns muito conhecidos e
outros nem tanto, podem ser usados como ferramentas poderosas e eficientes tanto na prote¢ao do
patrimonio como na sua transmissao aos sucessores.

Na Parte 3, passaremos ao exterior, comecando pela remessa legal de recursos para fora do
Brasil, troca automatica de informagdes financeiras em escala global e as regras locais para a cor-
reta declaragao de ativos no exterior as autoridades brasileiras. A partir dai, veremos o tratamento
legal e tributario de ativos mantidos no exterior nas suas diversas modalidades. Analisaremos a
manutengao de ativos financeiros em nome de pessoa fisica, imdveis no exterior, empresas offshore
e, também, os trusts e as fundagdes privadas estrangeiras que tém se popularizado no planejamento
sucessorio internacional. Com relagdo aos trusts e as fundagoes estrangeiras, ha pouca literatura
nacional sobre os temas, em parte pela inexisténcia de legislacdo brasileira aplicavel a essas figuras.
Nosso objetivo aqui é tentar dar uma interpretagao adequada, sob o ponto de vista juridico brasi-
leiro, a esses instrumentos de planejamento patrimonial e sucessorio internacional tdo comuns no
exterior, mas para os quais a legislagdo brasileira ¢ inexistente, e a interpretacdo das autoridades
locais nem sempre ¢é coerente com os proprios instrumentos. Os comentarios acerca das estruturas
tiduciarias do trust e da fundagao privada estrangeira sdo a nossa visao do que entendemos ser mais
adequado sob o ponto de vista juridico brasileiro, valendo ressaltar que outros profissionais, e até
mesmo as autoridades brasileiras, poderao discordar da nossa interpretagao.

Por fim, na Parte 4, veremos a aplica¢do pratica dos varios instrumentos analisados nas
Partes 1, 2 e 3 em casos reais de planejamento patrimonial e sucessorio. Nao é nossa pretensao
cobrir todas as situacdes possiveis, até porque isso seria impraticavel, dadas as peculiaridades de
cada familia e de seus bens. Inexistindo formula padrao de planejamento patrimonial e sucessério,
a Parte 4 serve como uma pequena mostra das muitas possibilidades de uso das ferramentas que
tratamos ao longo livro. Sempre que possivel, descreveremos o problema existente e a solugdo en-
contrada para atender as necessidades especificas do caso concreto.

Esperamos que Planejamento Patrimonial: Familia, Sucessio e Impostos ajude vocg, leitor, ndo
apenas a desfazer os varios mitos e lendas relacionados com os temas nele tratados, como também
alerta-lo sobre as situacdes que possam colocar em risco o seu patrimonio e as ferramentas dispo-
niveis para evita-las ou elimind-las. Sem a pretenséo de ser a palavra final sobre os diversos assun-
tos abordados, acreditamos que o livro seja, também, fonte valiosa de consulta para todos aqueles
envolvidos em consultoria financeira e em planejamento patrimonial e sucessdrio.

Boa leitura.

Os autores
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Algumas novidades da 22 Edicao

assados mais de trés anos do seu langamento, concluimos que era chegada a hora de uma nova
P edicao de Planejamento Patrimonial: Familia, Sucessio e Impostos que ndo fosse apenas uma

mera atualizacdo da legislacdo, mas que trouxesse ainda mais novidades aos nossos leitores. A
primeira edigdo do livro foi um inegavel sucesso, tornando-o uma referéncia no mercado sobre o
tema e uma importante fonte de consulta e de conhecimento acessivel para muitas familias e pro-
fissionais das mais variadas areas.

Esta 22 edi¢do traz muitas novidades nas suas quatro partes. Logo no inicio da Parte 1, muda-
mos o enfoque dos primeiros capitulos sobre Familia e Relacionamento e estabelecemos bases mais
solidas sobre a unido estavel, pois o conhecimento desse instituto e de suas consequéncias legais é
essencial para a compreensédo de outras formas de relacionamento e dos instrumentos de protecéo.
Adicionamos, ainda, novos topicos interessantes sobre familias simultaneas, familia mosaico, rela-
cionamento sugar, tudo sempre acompanhado de julgados emblematicos da Justiga brasileira. Na
questdo sucessoria, a heranca digital mereceu um tépico a parte em razao da sua crescente impor-
tancia na vida social e econdmica das pessoas.

Os capitulos de Tipos de empresa foram atualizados e trazem novidades legislativas aplicaveis
as sociedades limitadas (quotas preferenciais e sem direito a voto, por exemplo) e as sociedades por
acoes (S.A. simplificada, diretoria estrangeira, voto plural, entre outras).

No tocante a Tributagdo, a tdo sonhada reforma de imposto de renda nao ocorreu, mas isso
ndo foi motivo para deixarmos de incluir temas interessantes como cuidados tributarios na mu-
danca fiscal para os Estados Unidos, tributacdo da atividade rural e das doagdes e herangas ao
exterior, sem contar com orientagdes ficais e decisoes judiciais relevantes nas areas de imposto de
renda da pessoa fisica, ITCMD e ITBI.

A Parte 2, que trata do planejamento patrimonial e sucessério com bens no Brasil, é a que
traz mais conteudo novo, ndo apenas com novos topicos, mas com o aprofundamento daqueles ja
tratados na 12 edi¢ao. Nesse ponto, vale destacar temas como contrato de namoro, pacto antenup-
cial, partilha em vida, clausulas relevantes para as holdings, holding rural, fundos de investimento,
testamento vital, direito real de habitacao, protecio de sucessores incapazes, mandato, love letter e
sucessao de nao residentes com bens no Brasil.

Na Parte 3, adicionamos o topico trusts americanos no capitulo referente as estruturas fidu-
ciarias, pois eles podem ser instrumentos interessantes aqueles que investem nos Estados Unidos
e desejam evitar os dissabores do inventario e da pesada tributagao sobre herancas naquelas pa-
ragens. Mas o tema mais controverso do livro deixamos para o tltimo capitulo da Parte 3: seguro
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de vida no exterior. A legislagdo brasileira ¢ muito restritiva quanto a contratagdo de seguro no
exterior e, por essa razao, o tema ¢ raramente tratado de forma objetiva. Hd quem diga abertamente
ndo ser permitida a contratagao de seguro de vida no exterior, mas quem diverge nao se pronuncia
publicamente. Diante da auséncia de literatura, decidimos que era apropriada uma analise clara e
objetiva sobre o tema.

Por fim, a Parte 4 traz mais de uma dezena de novos documentos e estudos de casos para que
nossos leitores possam ver, na pratica, como funcionam as regras e os instrumentos sobre os quais
discorremos ao longo desta obra. Entre elas, podemos citar a escritura declaratéria de inexisténcia
de unido estavel, documentos de inventario extrajudicial de falecido néo residente no pais, holding
familiar com quotas preferenciais, regulamento de fundo exclusivo, e outros mais.

Sao Paulo, fevereiro de 2022
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